
令和４年度 授業の改善・充実に係る自己評価 
37 件の回答 

 

 

⑵「あまりできていない、ほとんどできていないの理由」1 件の回答 
授業開始までに前の業務が立て込む。 



⑸「あまりできていない、ほとんどできていないの理由」1 件の回答 
課題をやらせたままで、効果の振り返りをできていないため。 



⑻「あまりできていない、ほとんどできていないの理由」2 件の回答 
生徒が具体的に振り替えられるようなアセスメントとしての評価になっていないため。 

「主体性」の評価が難航している。その主な理由は、評価基準の設定がうまくいかないため。また、単元によっ

て評価の回数にばらつきがあるため。 



⑽「あまりできていない、ほとんどできていないの理由」1 件の回答 
1 人で担当している教科について、評価の妥当性を検討することができていないから。 

 


